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为扎实做好新形势下基层动物防疫工作，解决

村级动物防疫队伍不稳定、专业化程度不高、春秋

两季集中免疫效果不理想等实际问题，在基层动物

防疫过程中组建一支有别于传统意义上的并能够在

春秋两季集中做好防疫工作的村级动物防疫小分队，

协同基层畜牧兽医工作站顺利完成动物防疫工作，已

成为村级动物防疫队伍管理模式探索的新方向。

1 动物防疫小分队的组建、培训及考核

1.1 组建动物防疫队伍

依照工作责任心强、技术能力高、群众基础好

的原则，从辖区内各片村级动物防疫员中择优选

用，组建动物防疫小分队，负责所管辖区内的防疫

工作。根据实际情况将辖区划分为若干个区域，每

个区域在各村防疫员的基础上组建一支动物防疫小

分队，每队 2～3人，各个分队在基层兽医站的统一时

间安排内配合区域内各村自行合理开展防疫工作。

1.2 做好队伍培训工作

每年春秋两季集中防疫时，兽医站选派站内业

务骨干人员对动物防疫小分队全体成员进行免疫

前期培训。培训内容主要包括动物疫病防控、疫苗

的保存与使用、免疫程序、日常采血、消毒、疫情普

查及免疫档案的填写等，确保普查防疫工作得到全

面的落实。平时，兽医工作站工作人员充分利用节

假日的时间，以面对面的交流、发放法律法规宣传

材料、讲解畜禽临床病例等方式，加大对各村级动

物防疫员的培训力度，使他们充分认识到自己的职

责，从而保证动物防疫工作的持久性和常态化。

1.3 量化工作任务，实行动态考核

春秋两防结束后，兽医站对小分队人员的工作

进行阶段性考核，把防疫过程中的工作细化、量化，

对其工作表现进行综合评价，并将评价结果与年末

工资、补贴挂钩。将综合考评不合格的人员调离动

物防疫小分队队伍，其缺额由其他村防疫员来顶

替。同时，按照动物防疫小分队人员管理办法明确

各小分队人员的权利与义务，并加强动物防疫小分

队人员的日常管理工作。

2 组建动物防疫小分队的意义与优势

村级动物防疫小分队的组建是村级动物防疫

工作体系末端的进一步补充和完善，是夯实动物防

疫基础，创新基层动物防疫管理模式的新探索。它

的组建有利于解决村级动物防疫过程中个别村因

防疫员个人不作为、能力不足、技术不强等原因造

成的畜禽挂标率低、免疫密度不合理等问题；有利

于春秋两季对辖区内畜禽实施拉网式集中免疫防

疫，确保不漏村、不漏户、不漏畜、不漏针、不漏标，

从而提高辖区内畜禽整体的免疫密度，保证免疫质

量；有利于在免疫防疫的过程中宣传与防疫相关的

法律法规，增强基层防疫员服务养殖户的本领，拉

近与养殖户之间的距离，引导、提高广大养殖户依

法防疫的认识。

村级动物防疫小分队的组建优势在于能够保

证基层兽医站辖区内的免疫防疫密度、抗体检测合

格率等各项防疫指标处于可控范围之内，在一定程

度上做到了日常防疫与集中防疫相结合、村级防疫

员与动物防疫小分队相配合、村级动物防疫队伍与

养殖散户、大户相融合的局面，进一步夯实了村级

防疫基础，使辖区内的防疫管理工作逐步走向专业

化和规范化，为畜牧业的健康发展保驾护航。
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