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笔者是一名工作在一线的畜牧兽医技术员，有

20余年工作经验，与农村的一些养殖户或多或少接

触过，看到他们由成功到失败，由腰缠万贯到破产。

究其原因是没有好好地管理猪场。管理的关键因素

是人，其次是猪，再者是饲料。笔者曾看到这样一句

话：“你的猪再好，饲养员人品不好，好也不好；你的

猪不好，饲养员人品好，不好也好。”充分说明人的

因素起到主要作用。

一个猪场有猪才叫猪场，如果没有了猪即意味

着你的猪场倒闭了。当养殖者经营猪场的时候，一

定会想到猪如何来、是否要配技术员等一系列的问

题，假如走自繁自养的路子，自己懂养猪的关键技

术最好；假如场主不懂，则问题来了，要聘技术员、

饲养员。仔猪从哪儿来？找母猪，有了母猪，还得有

公猪或人工授精员；有了公猪，还得找技术员。技术

员就是决定猪场兴衰的关键人物。

笔者在这里就影响母猪受胎的关键因素谈几

点个人看法。

1 人的因素

1）积极性。一名技术员外出打工，无非是想赚

的工资高点、福利好点、住得好点、吃得好点，这样

他的积极性就高了，想干了，老板平时和颜悦色，额

外再加个红包，技术员工作效率高，那么猪场的利

益就高了、赚钱了、老板的腰包也鼓了。猪场待遇

好，谁都会积极肯干，每个人的心理是一样的。拿到

想要的，付出得到回报、得到肯定。

2）责任心。俗话说：“公猪好，好一坡；母猪好，

好一窝。”这里笔者要强调的是，猪场的猪再好，不

如有 1名好技术员，他是猪场的核心，直接关系到

猪场的利益。例如，技术员在配种时不认真，自然交

配时，看公猪趴在母猪身上很安静，肛门有节奏地

动，自认为已配上，殊不知阴茎插在肛门里或伸在

外面根本没配上。而负责任的技术员一定在自然交

配时检查公猪的阴茎是否真正插在母猪的阴道中，

同时，在自然交配过程中，如果公猪长时间配不上，

技术员就要动手辅助公猪完成交配。在公猪完成第

1次交配时，第 2天应该给母猪复配。

3）敬业。俗话说得好，干一行，爱一行。作为 1

名工作在一线的畜牧兽医技术员应具备不怕脏、不

怕苦、不怕累的爱岗敬业精神，哪怕干一天，也要把

这一天的本职工作做好，如果没有一颗敬业的心，

到哪都不会干好。

笔者曾遇到过这样的技术员，因工作上的原因

被老板训斥、扣工资，在猪场就拿猪撒气，给猪场带

来较大损失，被老板开除后回家再想找工作，一直

没找到。一个猪场选技术员选的是人品，人品不好，

技术再好也没有用。

2 猪的因素

1）体况。母猪太肥或太瘦都不易配上。母猪太

肥，母猪体内及生殖器官周围脂肪过多，造成内分

泌失调等繁殖障碍，出现屡配不孕，引起排卵减少

或不排卵，母猪出现假发情，甚至不发情。母猪太

瘦，排卵少、不发情，卵子活力不强，造成空怀，一般

有经验的老饲养员使母猪保持在 7～8成膘。

摘要 影响母猪受胎的因素有很多，主要包括饲养员的饲养管理水平和母猪自身的状况。本文分别从人、

猪、饲料、环境等方面详细阐述了影响母猪受胎的几大因素。
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